
Finansowanie na zatrudnienie z Ekassa

Od 1 stycznia 2025 r. - 4666 zł brutto miesięcznie.

Wynagrodzenie minimalne rośnie względem roku 2024 o 326 zł.

Stawka godzinowa: 30,20 zł brutto.

Koszty zatrudnienia pracownika w 2025 roku - 

kompleksowy poradnik dla przedsiębiorców

Wynagrodzenie minimalne w 2025 roku

Zastanawiasz się, ile naprawdę kosztuje zatrudnienie pracownika w 2025 roku? Przedsiębiorco, ten 

poradnik przedstawi Ci krok po kroku jak oszacować całkowite koszty, nie tylko wynagrodzenia 

brutto, ale też składki, świadczenia i opcjonalne dodatki.

Zatrudniasz nowych pracowników i potrzebujesz płynności finansowej? Z Ekassa możesz uzyskać 

nawet do 100 000 zł na firmowe potrzeby, także na pokrycie kosztów zatrudnienia.

* Potrzebujesz dokładnych obliczeń lub symulacji kosztów? Skontaktuj sie z naszym doradca.


Składki ZUS po 

stronie pracodawcy

Pracownicze Plany 

Kapitałowe (PPK)

Całkowity koszt 

zatrudnienia

Emerytalna - 9,76% (~455,40 zł)


Rentowa - 6,50% (~303,29 zł)


Wypadkowa - 1,67% (~77,92 zł) 


Fundusz Pracy - 2,45% (~114,32 zł)


FGSP - 0,10% (~4,67 zł) 


Udział pracodawcy - 1,5% 

wynagrodzenia brutto (~69,99 zł).


Nieobowiązkowe - dotyczy tylko firm, 
które przystąpiły do programu. 


Bez PPK: ok. 5621,60 zł miesięcznie.


Z PPK: ok. 5691,60 zł miesięcznie.


Koszty administracyjne, badania BHP 

i szkolenia mogą zwiększyć koszt o 

kolejne 5-10%.

Kiedy można obniżyć 

koszty zatrudnienia?

Dzięki ulgom w składkach FP i FGSP (np. osoby 50+, powracające po urlopie 

wychowawczym, studenci, bezrobotni).


Umowy cywilnoprawne (np. zlecenie lub dzieło) niższe lub brak składek ZUS.

Wejdz na>> https://ekassa.pl/
pozyczka-dla-firm 


Wybierz kwotę i okres 
spłaty.

Wypełnij formularz 
z danymi JDG.

Połącz konto firmowe 
przez Autopay.

Poczekaj na decyzje 
(nawet w 15 minut) i 

odbierz srodki.

https://ekassa.pl/pozyczka-dla-firm
https://ekassa.pl/pozyczka-dla-firm

